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1. Uvodni ustanoveni

1.1. Definice lidskych prav a fizeni lidskych prav

Lidska prava jsou souborem moralnich zasad a norem, které popisuji ur¢ité standardy lidského chovani a
jsou pravidelné chranény jako zdkonna prava v ramci narodniho a mezinarodniho prava. Jsou vlastni vsem
lidem bez ohledu na rasu, pohlavi, ndrodnost, etnicky pivod, jazyk, ndbozenstvi &i jakykoli jiny status (déle
jen ,lidska prava”). Lidska prava jsou zakotvena v nékolika klicovych mezinarodnich dokumentech, jako je
VSeobecnd deklarace lidskych prav (UDHR), Mezindrodni pakt o ob&anskych a politickych pravech (ICCPR)
a Mezinarodni pakt o hospodarskych, socialnich a kulturnich pravech (ICESCR). Tyto dokumenty dohromady
tvofi Mezindrodni listinu lidskych prav.

Lidska prava jsou povaZovana za

« ob¢anska a politicka prava (prévo na zivot, svoboda projevu, pravo na spravedlivy proces atd.),

« hospodaftska, socialni a kulturni prava (pravo na praci, na vzdélani, na zdravi atd.) a

« kolektivni €& solidarni prava, jako je pravo na sebeurteni, pravo na rozvoj a pravo na zdravé Zivotni

prostiedi.

Rizeni lidskych prav predstavuje zaglenéni principt ochrany lidskych prav do firemniho fizeni, politik, ¥izeni

rizik a kazdodenniho provozu (déle jen ,, fizeni lidskych prav”). Zajistuje, Ze podnik respektuje prava vsech
zainteresovanych stran — zaméstnanct, zakaznikd, dodavateld, komunit a dalSich osob dotéenych jeho
¢innosti.

Principy fizeni lidskych prav Ize nalézt v nékolika mezinarodnich dokumentech a ramcich jako jsou
Pokyny OSN pro podnikani a lidska prava, Ustava Mezinarodni organizace prace (ILO), Pokyny OECD pro
nadnarodni podniky o odpovédném podnikani, Pokyny OECD pro néleZitou pé¢i v oblasti odpovédného
podnikani nebo smérnice o nalezité pééi pro udrzZitelnost podnikéni (CSDDD). Tyto dokumenty podnikim

ukazuji, jak respektovat a podporovat lidska prava napfti¢ jejich ¢&innostmi a dodavatelskymi retézci.

1.2. Ugel zavedeni politiky v oblasti lidskych prav

Spole¢nosti ze skupiny Mobis zalozené a pusobici v Evropg, jak je déle specifikovano v Ptiloze | (déle jen
.Mobis"), timto pfijimaji tuto Politiku v oblasti lidskych prav (dale jen ,Politika”) s cilem aktivné zavadét
fizeni lidskych prav, pfredchazet porusovani lidskych prav a zmirnit souvisejici rizika tykajici se lidskych prav
a provozu spole¢nosti. Mobis respektuje a podporuje véechny vyse uvedené mezindrodni standardy a

pokyny tykajici se lidskych prav a Fizeni lidskych prav. Spoleénost Mobis vynalozi veskeré Gsili na identifikaci
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negativnich dopadt podnikatelskych aktivit na lidska prava, jejich prevenci & zmirnéni a pfipravi proces

napravy s cilem minimalizovat jakékoli negativni dopady na lidska prava.

1.3. Rozsah pusobnosti politiky v oblasti lidskych prav

Vsichni vedouci pracovnici a zaméstnanci spole¢nosti Mobis, bez ohledu na jejich postaveni, podléhaji této
Politice a jsou povinni vykonavat svou praci v souladu s touto Politikou. Vedouci pracovnici a zaméstnanci
spole¢nosti Mobis se touto Politikou musi fidit i pfi jednani s dodavateli zbozi a sluzeb, a dale motivovat
vSechny zainteresované strany, aby tuto Politiku respektovaly. Vedouci pracovnici a zaméstnanci spole¢nosti
Mobis musi vzdy dodrzovat vSechny platné zékony a predpisy v oblasti lidskych prav ve vSech zemich, kde
Mobis vyviji svou ¢innost, stejné jako principy obsazené v této Politice. Pokud by tato Politika byla v rozporu
s platnymi mistnimi zadkony a predpisy, maji pfednost tyto zdkony a piedpisy a Mobis vynaloZi veskeré

rozumné Usili, aby tuto Politiku sladila s narodnimi zakony a predpisy.

1.4. Systém fizeni rizik v oblasti lidskych prav

Spole¢nost Mobis zavede interni systém fizeni lidskych prav v souladu s touto Politikou, aby zajistila
respektovani lidskych prav vsech vedoucich pracovniki a zaméstnanci a snizila souvisejici rizika. Dale
zavede politiku nalezité péce v oblasti lidskych prav, ktera bude slouZit k pravidelnému vyhodnocovani a
zlepSovani rizik v oblasti lidskych prav a ke kompletnimu sdileni vysledkd tohoto procesu. Mobis provadi
posouzeni rizik lidskych prav v souladu se zasadami dobré viry a integrity, a systém F¥izeni lidskych prav

prabéZzné upravuje na zakladé raznych aspektd vyplyvajicich ze spole¢enskych zmén a jejich praktického

uplatnéni.
po— Zelxved(im , Kontrola a Trfirievinf & Oznameni
whlsgen Sl r|.zen| hodnoceni monitorovani zavedeni
- » .oblalstl » rizik v oblasti » il v elsllas » systému Fizeni
lidskych prav I,'d?kych dskych prév a lidskych prav lidskych prav
pravlidskych jejich reseni

2. Zakladni principy

2.1. Zakaz détské prace a nucené prace

Spole¢nost Mobis zakazuje détskou praci a uplatiiuje nulovou toleranci viéi takovym nezdkonnym formam
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zaméstnavani. Vzdélani ma vzdy prednost pied praci. Spole¢nost Mobis dodrzuje vsechny platné zakony a
predpisy tykajici se minimalniho véku pro pfijeti do zaméstnani. Personalni oddéleni p¥i ndboru ovétuje
skuteény vék uchazeée (kontrolou prikazu totoznosti) a v pFipadé nezletilych uchazett také doklady
potvrzujici spInéni povinné skolni dochazky. Dale vedouci pracovnici a zaméstnanci nejsou nuceni pracovat
proti své vili — do pracovniho poméru vstupuji na zakladé svého svobodného rozhodnuti a uvazeni po
potvrzeni Uspésného pijimaaciho pohovoru ze strany Mobis. Originalni doklady totoZnosti a/nebo viza

zGstavaji v drzeni zaméstnance a nejsou uchovavany zaméstnavatelem.

2.2. Prevence diskriminace a obtézovani

Spole¢nost Mobis nediskriminuje v zaméstnani, véetné naboru, pFijimani, povySovani, skoleni, odmérovani
a socialniho zabezpeéeni, na zakladé pohlavi, genderu, rasy, nadrodniho, etnického ¢&i socidlniho pavodu,
nabozenstvi, jazyka, zdravotniho postiZzeni, véku, rodinného stavu, téhotenstvi, sexualni orientace, rodinnych
pomérd, politického ¢&i jiného presvédéeni, ekonomického postaveni, majetku, narozeni nebo jiného
postaveni zaméstnanct, pokud rozdilné zachazeni neni odidvodnéno povahou vykonavanych ¢innosti nebo
okolnostmi, za nichz jsou ¢&innosti vykonavany, kdy je tento davod skuteénym a zavaznym pozadavkem
vykonu prace, pficemz cil je legitimni a poZadavek priméreny. Spole¢nost Mobis uplatfiuje nulovou toleranci
vi¢i nespravedlivému zachazeni. Dale jsou zakdzany a podléhaji disciplindrnimu ¥izeni veskeré &innosti,
které zpuasobuji fyzickou a/nebo psychickou Ujmu, jako je sexudlni obtézovani, vynucené pracovni piikazy,
hrubé nebo urézlivé vyjadfovani, zneuzZivani postaveni a funkce, nebo jednani, které zhorsuje pracovni

prostiedi, a to jako formy diskriminace.

2.3. Dodrzovani pracovnich podminek

Spole¢nost Mobis dodrzuje veskerou platnou legislativu tykajici se pracovni doby a zajistuje, Ze zaméstnanci
jsou odmeénovani v souladu s pfislusnymi pravnimi predpisy a pfipadné kolektivnimi smlouvami.
Zaméstnancim nalezi odpovidajici odména v souladu s platnymi zakony (napfiklad za noé¢ni préci, praci
preséas) a véem zaméstnancim jsou poskytovany vyplatni pasky.

Navic spoleénost Mobis nepozaduje po zaméstnancich Z&dné provize v souvislosti s naborem.
Zaméstnancim poskytuje vhodné pracovni prostiedi v souladu s platnymi predpisy a také vzdélavaci a
Skolici zdroje na podporu rozvoje jejich dovednosti, zkusenosti i celkové kvality Zivota. Mobis zajistuje, ze

vSichni zaméstnanci dostavaji mzdu, ktera splfiuje zakonné pozadavky a prevysuje minimalni Zivotni mzdu.
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2.4. Dustojné zachazeni

Spole¢nost Mobis chrani osobni Udaje a zpracovava je v souladu se vSemi prisluSnymi piedpisy o ochrané
osobnich Udaju (véetné obecného nafizeni EU o ochrané osobnich udaja (GDPR), v relevantnich pfipadech
ptipadné také podle tureckého zakona o ochrané osobnich udaja ¢ 6698 — KVKK).

Respektuje soukromi vSech zaméstnancl. Spole¢nost Mobis se vyhyba jakymkoli situacim, které by mohly
byt povazovany za nerovné &i nespravedlivé zachazeni, véetné Sikany, bossingu, obtéZovani nebo jiného

zneuZivajictho jednani.

2.5. Svoboda sdruzovani a pravo na kolektivni vyjednavani

Spole¢nost Mobis dodrzuje vesSkeré platné zakony a predpisy tykajici se odborovych organizaci a
kolektivniho vyjednéavani. Kazdy zaméstnanec ma pravo vstoupit do odborové organizace a Ucastnit se
kolektivniho zastupovani.

Praxe kolektivniho vyjednavani se mizZe v ramci spole¢nosti Mobis lisit a probiha v souladu s pfislusnymi
narodnimi zakony a zavedenymi mistnimi postupy.

Pokud jsou uzavieny kolektivni smlouvy, pracovni podminky jsou vyjednavany se zastupci zaméstnanct v
ramci zakonem stanovenych pravidel.

Prostfednictvim kolektivniho vyjednavani, stejné jako aktivit odborovych organizaci na pracovisti, jsou

pracovni podminky zaméstnanct pribézné zlepSovany.

2.6. Bezpecnost pfi fizeni primyslové bezpeénosti a bezpeénostniho personalu

Spole¢nost Mobis se zavazuje zajistit bezpeéné pracovni prostfedi pro vSechny zaméstnance
prostfednictvim pravidelnych kontrol zafizeni, vybaveni a nastroji a zavaddénim vhodnych opatfeni k
prevenci fyzickych a psychickych rizik, véetné poskytovani odpovidajici podpory po mimofadnych
udalostech. Pfi zapojeni vefejného nebo soukromého bezpeénostniho persondlu spole¢nost Mobis
dodrzuje mezindrodné uznavané standardy v oblasti lidskych prav a dba na minimalizaci fyzickych zasaht

a respektovani lidskych prav.

2.7. Ochrana lidskych prav mistnich komunit a zranitelnych skupin

Spole¢nost Mobis se zavazuje zajistit, aby lidska prava mistnich komunit, véetné pavodnich obyvatel, byla
respektovana ve vSech obchodnich aktivitdch. Mobis dba na ochranu prav k pidé, lesim a vodnim zdrojam

a dasledné zakazuje nucené vystéhovani. Déle usiluje o ochranu prav na zdravi a bezpe¢nost a svobodu
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bydlisté. Spole¢nost Mobis je také odhodlanad hajit prava zranitelnych skupin, jako jsou déti, migrujici

pracovnici, osoby se zdravotnim postizenim a Zeny, a to prevenci diskriminace a podporou rovnosti.

2.8. Ochrana lidskych prav obchodnich partnera

VSichni vedouci pracovnici a zaméstnanci spole¢nosti Mobis vynakladaji veskeré Usili na ochranu osobnich
Udaji obchodnich partnerd, které jsou shromazdovany za Ucelem ochrany zdravi, majetku a/nebo pro

potieby Fizeni pfi poskytovani zbozi a sluzeb.

2.9. Odpovédné fizeni dodavatelského retézce

Spole¢nost Mobis dodrzuje veskeré platné zakony a predpisy tykajici se hodnoceni a fizeni
environmentalnich, socialnich a fidicich (,ESG") rizik vznikajicich v dodavatelském fetézci, a v relevantnich
pripadech také Smérnice OECD pro nélezZitou pééi, véetné Smérnice OECD pro odpovédné dodavatelské
fetézce nerostnych surovin z oblasti zasazenych konfliktem a oblasti s vysokym rizikem, Dodatku pro cin,
tantal a wolfram a Dodatku pro zlato. Mobis se rovnéz snazi podporovat své obchodni partnery v

predchazeni a sniZzovani ESG rizik.

2.10. Ochrana prav na zivotni prostiedi

Spole¢nost Mobis si uvédomuje, Ze znetisténi Zivotniho prostiedi maze predstavovat zdvazné poruseni
lidskych prav, které ovliviiuje Zivot a zdravi vSech, a proto se snazi minimalizovat negativni dopady na
Zivotni prostiedi vyplyvajici z jejich podnikatelskych aktivit, mimo jiné i zavadénim vhodnych ekologicky

Setrnych technologii.

3. Rizeni oblasti lidskych prav

3.1. Struktura fizeni oblasti lidskych prav

3.1.1 Odpovédnost za fizeni oblasti lidskych prav

Mobis #idi a dohliZi na aktualni stav fizeni oblasti lidskych prav prostiednictvim

« fetézce nadfizenosti, kde nadfizeni odpovidaji za dodrzovani pravidel a povinnosti v oblasti lidskych
prav ve svych tymech a/nebo oddélenich;

« spoluprace mezi personalnim oddélenim a tymem Pravni & Compliance, ktery je odpovédny za tvorbu

a/nebo revize této politiky a za realizaci ndvrha na Upravy internich postupd souvisejicich s lidskymi

pravy;
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« hodnoceni rizik v oblasti lidskych prav;
« Setfeni poruseni lidskych prav véetné realizace napravnych opatteni, pokud je to nutné, a

« dalSimi kroky k vzdélavani a ochrané lidskych prav.

3.2. Provoz systému pro podavani stiznosti

3.2.1. Podavani / pfijimani / vysetfovani oznameni o poruseni lidskych prav
Mobis poskytuje oznamovaci kanaly, které umoziiuji zaméstnanctm, jednotlivcdm nebo skupinam podat
ozndmeni ve svém mistnim jazyce, pokud zjisti rizika v oblasti lidskych prav nebo se setkaji s jejich
porusenim. Oznameni o poruseni lidskych prav Ize také podat pfimo prostrednictvim e-mailovych adres
zaméstnanct tymu zaméstnankych zalezitosti (ER)/ tymu Pravni & Compliance nebo skrze zastupce
zaméstnancu, véetné odborovych organizaci.
Pokud je chovani popsané v ozndmeni kvalifikovano jako ,antisocidlni ¢innost” podle platnych ptedpisa
EU o whistleblowingu, postupy pro podani, Setfeni a feSeni téchto oznameni, stejné jako odpovédnosti
a povinnosti zachovani davérnosti uréenych osob, se Fidi ptislusnym ramcem EU pro whistleblowing. V
téchto pfipadech je za feSeni oznameni odpovédny tym Pravni & Compliance.
Pokud se chovani nevztahuje na piredpisy EU o whistleblowingu, Setfeni oznameni probiha v souladu se
Zakonikem prace a za feSeni pfipadu je odpovédny tym zaméstnaneckych zalezitosti (ER).
Pokud je ozndmeni posouzeno jako opravnéné, musi byt pfijata vhodna ndpravna opatieni k odstranéni
poruseni lidskych prav. Kazdy ptipad musi byt feSen individualné s ohledem na jeho specifické
charakteristiky a okolnosti. BEéhem Setfeni je tieba respektovat presumpci neviny a pravo na lidskou
dustojnost. VSechna Setfeni musi byt dokumentovdna a odavodnéné pripady hlaseny jednateli

spole¢nosti.

Kanaly pro hlaseni poruseni lidskych prav:

> https://mobiseurope.integrityline.com/

3.2.2. Ochrana oznamovatelu
Mobis zachova davérnost osobnich Udajid oznamovateld a obéti, stejné jako podrobnosti kazdého
oznameni, pokud neni zvefejnéni nékteré ¢asti oznameni nezbytné k provedeni ¢i dokonéeni Setteni.
Mobis zajisti, Ze oznamovatelé a/nebo obéti nebudou vystaveni vypovédi, vyhrizkam, obtéZzovani nebo
jinym negativnim nasledkdm v dasledku podani ozndmeni & poskytnuti informaci v ramci Setteni
oznameni. Mobis pf¥ijme pfislusna disciplinarni opatfeni vaci tém, ktefi by se pokusili mstit

oznamovateldm a/nebo obé&tem.
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3.3. Vzdélavani a informace

3.3.1. Vzdélavani v oblasti fizeni lidskych prav

Mobis realizuje vzdélavani v oblasti fizeni lidskych prav, jehoz cilem je zvysit povédomi zaméstnanct o
lidskych pravech a prohloubit jejich znalosti v této oblasti. Skoleni slouzi k informovani o zakazu
diskriminace mezi zaméstnanci a poskytuje pokyny, jak postupovat p¥i hlaseni pt¥ipadného poruseni

lidskych prav.

3.3.2. Informace o fizeni v oblasti lidskych prav

Mobis muaze zvefejiiovat informace tykajici se této politiky, svych plant na zlepseni v oblasti lidskych
prav, postupt hodnoceni rizik v oblasti lidskych prav a souvisejicich témat za G¢elem podpory fizeni
lidskych prév v rémci dodavatelského Fetézce. Za timto Ucelem mize Mobis vyuZivat nejvhodnégjsi
komunikaéni kanaly a formaty, napiiklad firemni webové stranky nebo interni informaéni systémy, které

zajistuji snadnou dostupnost informaci pro vSechny zaméstnance napfi¢ organizaci.

4. Nalezita péce v oblasti lidskych prav

4.1. Identifikace a vyhodnoceni rizik

4.1.1. Vyvoj hodnoticiho indexu

Mobis, prostiednictvim spoluprace s Hyundai Mobis jakozto matefskou spole¢nosti, vyviji a provozuje
kontrolni a provérovaci index, ktery hodnoti rizika v oblasti lidskych prav tykajici se pracovniho prostredi,
pracovni sily a bezpe¢nosti v souladu s mistnimi, evropskymi a mezinarodnimi pravnimi piedpisy, jako
jsou naptiklad Zasady OSN pro podnikani a lidska prava, Pokyny OECD pro odpovédné podnikani a

Smérnice o nalezité péci v oblasti udrzitelnosti podnikani (CSDDD).

4.1.2. Realizace hodnoticiho procesu

Mobis prostfednictvim a ve spolupraci s Hyundai Mobis jako svou matefskou spoleénosti realizuje proces,
ktery identifikuje a vyhodnocuje potenciélni rizika v oblasti lidskych prav a aktudlni stav p¥ipadnych
poruseni lidskych prav. Tento proces umoziiuje komunikaci s hlavnimi zG¢astnénymi stranami, identifikuje
rizikové faktory, které se mohou vyskytnout v rdmci celého podnikéni, véetné dodavatelského fetézce a
obchodnich operaci, a hodnoti dopady téchto rizikovych faktord na zd¢astnéné strany.

Existuje pisemné hodnoceni s pouzitim hodnoticiho indexu a pokyna, které jsou predany osobé
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zodpovédné za evaluaci. Pokud vysledek sebehodnoceni neni dostaéujici, je doporugeno vytvotit plan na
zlepseni. Na zakladé rozhodnuti spole¢nosti Mobis a rovnéz vysledki pisemného sebehodnoceni muaze
byt provedena kontrola na misté za U¢elem provéieni konkrétnich rizik prosttednictvim internich predpisa,
systéma, rozhovor( a inspekci na misté. K zajisténi objektivity pisemného sebehodnoceni a kontroly na
misté muaze navic samostatny audit provést také nezavisld auditorska spoleénost.

Pokud jsou po pisemném sebehodnoceni, kontrole na misté nebo nezavislém auditu identifikovany
ptipady ,vysokého rizika” nebo ,nesouladu”, je vyzadovano okamzité provedeni ndpravnych opatieni a
zlepSeni. Mobis ve spolupraci s Hyundai Mobis reviduje hodnotici index a proces hodnoceni rizik v
oblasti lidskych prav s cilem jasné identifikovat pfipady poruseni lidskych prav a posoudit efektivitu

samotného hodnoticiho procesu.

4.2. Implementace planu zlepseni rizik

4.2.1. Vytvofeni a projednani planu zlepseni

Spole¢nost Mobis, ve spolupraci s Hyundai Mobis, stanovuje a realizuje plan zlepseni rizik v oblasti
lidskych prav podle vysledkd hodnoceni rizik. Na zakladé vysledkd tohoto hodnoceni Mobis vytvari
konkrétni Ukoly na zlepseni oblasti souvisejicich s riziky v oblasti lidskych prav a projednava je s
pFisluSnymi oddélenimi (napfiklad personalnim oddélenim, tymem pravni a compliance, vyrobnimi

oddélenimi).

4.2.2. Monitorovani pokroku implementace

Spole¢nost Mobis ve spolupraci s Hyundai Mobis prabézné monitoruje pokrok v implementaci plana na
zlepSeni v oblasti rizik tykajicich se lidskych prav. Mezi zU¢astnénymi oddélenimi probihd vzajemna
komunikace za Ucelem sestaveni harmonogramu plnéni Ukold, aby byl zajistén oéekavany vysledek. V

ptipadé zpozdéni pti realizaci planu jsou pfijimana odpovidajici opattent.

4.3. Sdileni informaci

Za Ucelem zvySeni efektivity Fizeni lidskych prav mazZe spoleénost Mobis vyuzivat zpravy a informace od
vSech zaméstnancd Mobis tykajici se vyznamnych dopadi a zadsadnich rizik identifikovanych pfi
hodnoceni rizik v oblasti lidskych prav a jejich plana zlepseni, které jsou hlaseny prostiednictvim retézce
nadfizenych, skrze kanaly pro podavani stiznosti nebo prostrednictvim odborovych organizaci.

Mobis zvefejiiuje vSechny dilezité informace tykajici se fizeni lidskych prav na webovych strankach, v

ramci zprav o udrZitelnosti a/nebo pomoci dalSich kanald, které jsou snadno dostupné a jasné
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srozumitelné pro zaméstnance i ostatni zainteresované strany.

5. Zavéreéna ustanoveni

Tato politika byla vytvofena na zakladé zakoni tykajicich se lidskych prav, standardi a iniciativ uvedenych
v domacich i zahrani¢nich normach lidskych prav a pfislusnych predpisech.

@ OSN, Vseobecna deklarace lidskych prav (1948)

@ UNGC, Radmec pro fizeni lidskych prav (2010)

® OSN, Pravodni principy OSN pro podnikani a lidska prava (2011)

@ OECD, Pokyny OECD pro nadnarodni podniky o odpovédném podnikani (2023)

® OECD, Pokyny pro nélezitou péti v odpovédném podnikani (2018)

® ILO, Ustava Mezinarodni organizace prace (2015)

@ CSDDD, Smérnice o nalezité péti v oblasti udrzitelnosti podniki (2024)

Tato politika je zadvazna pro vSechny zaméstnance spole¢nosti Mobis, ktefi jsou povinni jednat v souladu
se zasadami lidskych prav. PoruSeni povinnosti podle této politiky maze byt posuzovano jako poruseni

pracovnich povinnosti v ramci disciplinarniho #izeni.

6. Priloha

Priloha 1

MOBIS Parts Europe N.V. (“MPE")
Zweigniederlassung Deutschland
Frankfurter Strasse 60-68

65760 Eschborn / Germany

Mobis Slovakia s.r.o. (“MSK")
MOBIS ulica 1,

Gbefany 013 02

Slovak Republic
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Mobis Automotive Czech s.r.o. (“MCZ")
Hyundai 171/2
739 51 Nosovice

Czech Republic

Mobis Automotive System Czech s.r.o. (“MCZ 0OS")
Mosnov 375
742 51 Mosnov

Czech Republic

Mobis Hungary Kft (“MHU")
Daimler ut 2/B

6000 Kecskemét

Hungary

Mobis Spain Electrified Powertrain, S.L. (“MSPe”)

Avenida de Navarra S/N, 31119 Imarcoain (Ciudad del transporte)

Navarra

Spain

Mobis Otomotiv ve Modiil San. ve Tic. A. S. (“MTR")
Asim Kibar Organize Sanayi Bolgesi 2. Cadde No:4
41310 izmit-KOCAELI

TURKIYE
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